Comishon de Postulackon pars presentar ol Presidente de s Repabiica la ndmvina de 6 candid D que g @a & ologhe & 103 imiembeos del Directorio que establece la Nteral b) del
articwdo § del Decreto No, 198 del Congreso de Ia Repdblica de Guatenmals, Ley Orgdnica de 1a Superimtendencia de Adminkstracidn Teibataria

CPSAT-FORM-4
TABLA DE GRADACION PARA EVALUAR A LOS POSTULANTES A DIRECTOR DEL DIRECTORIO DE LA SUPERINTENDENCIA DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA
La Comision de Postulacion para Director del Directorio, establece un punteo minimo de 60 pumos para superar el proceso.

* EL EXAMEN TECNICO SE CALIFICA CON UN PUNTEO DE CERO A CIEN PUNTOS ¥ SE APRUEBA CON UN MINIMO DE 60 PUNTOS,
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HUMANA COMO MINIMO DOS AROS
LO RELACIONADO CON SEVIRINCARA CONTORME A LA
LAMORAL, CONSTITUCION POLITICA DELA RPORLICA, | cyja4p1¢ CON PRESENTAR LOS DOCUMENTOS
. HONORABUDAD, | LY ORGANICA DE LA SUPRINTENOINCIA BX | g TATIVOS DE LOS ASPECTOS £TICOS DEL PERAIL,
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* STRAN ENTREVISTADOS SOLAMENTE LOS POSTULANTES QUE MAYAN APROBADO EL EXAMEN TECNICO, ARTICULO 12, NUMERAL 3 DEL DECRETO 1.98 DEL CONGRESO O LA REPUBLICA,
ORGANICA OF LA SUPERINTENOENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y SUS REFORMAS,

*LA PERSONA EVALUADA QUE NO CUMPLA CON LOS MERITOS E£TICOS NO SERA INCLUIDA EN LA NOMINA DE SE1S CANDIDATOS A SER PRESENTADA AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
APROBADO POR LA COMISION: Guatermala, 28 agosto del 2024




